
健康経営戦略マップ

『安全と健康は全てに優先する』の会社方針に基づき、従業員の健康維持増進を図る活動を継続的に行います。

会社の財産というべき従業員の健康は経営課題の解決に繋がると考え、また人生100年時代の退職後の生活をより良い人生とするために

健康増進に関する具体的な取り組み等を積極的に行い、健康経営を推進します。

分類 具体的な実施内容(実績)
健康投資施策の

取組状況に

関する指標

従業員等の意識

変容・行動変容

に関する指標

スポーツトレーナーによる健康セミナー

 (肥満防止、腰痛予防、歩き方、他)

女性特有の健康セミナー・口腔ケアセミナー

禁煙セミナー

ウォーキングラリー(3ケ月間)

ストレスチェックの実施・分析・結果報告

メンタルヘルスセミナー

 (リアル開催+リモート参加+アーカイブ視聴、e-

Learning)

相談窓口の設置(社内、社外、専門機関)

社員旅行の実施

全従業員対象懇親行事実施

ウォーキングラリー(団体戦実施)

健康啓蒙冊子の定期配布

産業医講話の実施

 (健康診断項目について、他)

健康診断有所見者の二次健診100%受診

特定保健指導実施率向上施策(目標!100%)

健康測定会実施(ベジチェック・血管年齢他)

 (年3回実施し改善状況確認)

健康スコアリングレポートの活用

 (健康課題の把握⇒翌年施策への反映)

健康習慣アンケートの実施（年一回）

(現状及び成果と課題の把握⇒翌年施策への反映)

残業時間の管理・⾧時間残業者のフォロー

年休取得率向上施策

在宅勤務制度

フレックス勤務制度

ファミリーサポート休暇新設

仕事と育児、仕事と介護の両立の取り組み
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