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組織の健康風土の醸成

株式会社東北日立 健康経営戦略マップ

健康投資・施策

健康投資効果 健康経営で解決したい経営課題

健康投資・施策の

取組状況に関する指標

従業員等の意識変容・行動変容

に関する指標

健康関連の最終的な

目標指標(KPI)

目標年：2027年
健康経営の

推進方針

健診後フォロー／二次検査勧奨

健康増進・健康習慣定着に向けたイベント開催

（ウォーキングイベント等）

産業医と連携した取り組み

（面談・セミナー実施等）

ストレスチェック実施・集団分析

働き方改革関連施策

（年休取得推進・時間外労働削減フォロー）

健診受診率・特定保健指導実施率

ストレスチェック受診率

高ストレス者比率

年休平均取得日数

時間外労働実績

従業員サーベイ実施結果

メンタル不調による休業率低下

【アブセンティーズム】

メンタル不調者数低下

【プレゼンティーズム】

従業員エンゲージメント向上

１．生活習慣改善

２．⾧時間労働の改善

３．組織・職場活性化

健康経営の浸透 サポート・組織的支援

経営トップによる健康経営宣言の

発信

健康増進・心理的安全性向上を目的

とした職場改善施策の実施

方針実現に向けた体制づくり

日立健康保険組合・産業医を

はじめとした外部団体との連携

ストレスチェックスコア

セミナー参加率・満足度

イベント参加率・歩数成績

健康・安全に関する意識・理解度

（セミナー・イベントアンケート）


